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RIJBEWIJS

— Groep 1 : rijbewijs AM/A1/A2/A/B/B+E/G

—_
LTI

Minst strenge criteria

Theoretisch en praktisch examen

Eigen verklaring ivm kennis folder medische minimumnormen,

geschiktheid en ogen

Zelf arts raadplegen : beslissing ivm geschiktheid

Houder rijbewijs moet dit zelf inleveren e e

Geen controlesysteem 7
@
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RIJBEWIJS

— Groep 2 : rijbewijs C1/C1+E/C/C+E/D1/D1+E/D/D+E

—_
LTI

Professioneel vervoer oa chauffeurs van vrachtwagens en bussen, ook
vervoersdiensten vb taxi, ambulance, leerlingenbus
Meest strenge criteria
Rijgeschiktheidsattest (RGA) opgemaakt door de arbeidsarts, na evt
doorverwijzing/attest specialist
Procedure : a) invullen eigen verklaring en ondertekenen

b) oogonderzoek

c) algemeen medisch onderzoek
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Beslissing ivm geschiktheid, opmaken attest met evt voorwaarden, beperkingen

vb bril, duur, afstand
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START ACTUALITEIT DOWNLOADS LINKS

Start Regelgeving Per niveau Koninklijke besluiten KB 23-03-1998

COoD

23 MAART 1998. - Koninklijk besluit betreffende het rijbewijs.
(B.5. 30.04.1998)

Bijlage 6. Minimumnormen en attesten inzake de lichamelijke en geestelijke geschiktheid
voor het besturen van een motorvoertuig

INHOUD :

1. Beschrijving functionele stoornissen en aandoeningen die de uitsluiting tot gevolg hebben en de
geneeskundige normen waaraan de kandidaat voor een rijpewijs of een voorlopig rijbewijs en de houder van
een rijpewijs, moeten voldoen
Normen betreffende de fysieke en geesielijke geschiktheid
Normen betreflende de visuele functies
Normen betrefiende het gebruik van alcohol, psychofrope stoffen en geneesmiddelen
Normen betreffende nier- en leveraandoeningenimplantaten
Implantaten
Riigeschiktheidsattest voor de kandidaat voor het rijbewiis van groep 1
Rijgeschiktheidsattest voor de kandidaat voor een rijbewijs van groep 1, afgeleverd door een ocogarts
Eigen verklaring voor de kandidaat voor het rijbewiis van groep 2
10. Oogonderzoek - kandidaat voor het rijpewijs van groep 2
11. Rijgeschiktheidsattest voor de kandidaat voor het rijpewijs van groep 2
_ 12. Rijgeschiktheidsattest afgeleverd door de geneesheer van het centrum bedoeld in artikel 45 van het
[} koninklijk besluit van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs aan de kandidaat voor het rijpewijs van groep 1
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1. Neurologische aandoeningen
1.1. Normen voor de kandidaten van groep 1

1.1.1. Voor de kandidaten met een neurologische aandeening bepazalt de neuroloog de
rijgeschikiheid en de geldigheidsduur ervan.

Indien de kandidaat een neurologische aandoening heeft die zich uit door een verminderde
functienele vaardigheid om veilig een motorvoeriuig te besturen, wordt de rijgeschikiheid en de
geldigheidsduur ervan bepaald door de geneesheer van het centrum bedoeld in artilkel 45 van het
koninklijk besluit van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs.

1.1.5. Bij de beoordeling van sensibele of motorische stoornissen of van evenwichts- of
codrdinatiestoornissen veroorzaakt door een aandoening van het centraal of het perifeer
zenuwstelsel, wordt rekening gehouden met de functionele gevolgen en de mogelijke progressie
van de aandoening.

1.2. Normen voor de kandidaten van groep 2

De kandidaat kan rijgeschiki worden verklaard wanneer hij minstens eesn jaar vrij is van belangrijke
T neurologische afwijkingen. Een verslag van een neuroloog is vereist.
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8. Aandoeningen van het gehoor en vestibulair systeem

8.1. De kandidaat die een aandoening van het vestibulair stelsel heeft, die een plotselinge aanval van
duizeligheid of een plotselinge evenwichtsstoomnis kan veroorzaken is niet rijgeschikt.

8.2. De geneesheer, gekozen door de kandidaat van groep 1,verwijst de kandidaat naar een specialist
Meus-, Keel- en Oorziekien voor het inwinnen van een advies befreffende de njgeschikiheid en
geldigheidsduur ervan

8.3. Voor de kandidaat van groep 2 is een verslag van de specialist Neus-, Keel- en Qorziekten vereist.

8.4. De kandidaat van groep 1 of 2 met hypoaccusie of doofheid is rijgeschikt indien dit niet gepaard
gaat met ernstige vestibulaire stoornissen.
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— 3 groepen van vertigo

* Plots optredende en langzaam uitstervende vertigo: ongeschikt zolang
symptomen

» Paroxysmale vertigo: symptoomvrije intervallen
» Méniére: geschikt vanaf 6 maand na laatste aanval?
» Benigne positionele paroxysmale vertigo: duurt meestal niet langer dan

6 maanden zonder behandeling
» Chronische vertigo: ongeschikt
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CENTRUM VOOR RIJGESCHIKTHEID EN

Vil. RNGESCHIKTHEIDSATTEST VOOR DE KANDIDA(A)T(E) VOOR HET RIJBEWIJS
VAN GROEP 1

. verklaar hierbij de hiernavermelde
kandida(a)i(e) onderzocht te hebben en hem/haar overeenkomstig de bepalingen van

bijlage B van het koninklijk besluit van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs naar de

desbetreffende specialist(en) te hebben verwezen.

Op basis van mijn vaststellingen en de ingewonnen adviezen verklaar ik de kandida(a)t(e)
hierna vermelde: (*)

Q niet rijgesct voor het besturen van voertuigen van de categorie (*) DAM OA1 OA2
OA OB 0OB+E OG (%)

QO rijgeschikt voor het besturen van voertuigen van de categorie (*) OAM OA1 OA2 DA
QB QOB+E QG (*) zonder aanpassingen, voorwaarden noch beperkingen

Q rijgeschikt voor het besturen van voertuigen van de categorie (*) JAM OA1 OA2 DA
0B OB+E OG (*) onder volgende voorwaarden of beperkingen:
0 code 02. gehoorprothese/hulp communicatie
QO code 61 : beperkt tot van 1 uurna g tot 1 uur voor
zonsondergang;
O code 62 : beperkt tot verkeersdeelname binnen een straal van ...
woonplaats of alleen in de aangegeven plaats-/landstreek

km rond de

O code 63 : beperkt tot het rijden zonder passagiers
g code 65 : rijden enkel onder begeleiding van een houder van een rijbewijs
g i
Q code 68 : zonder alcohol
‘Op basis van medische i en, o Ide bijlage 6, heeft deze

geschiktheidsverklaring : ()
Q een onbeperkte geldigheidsduur
0 een geldigheidsduur beperkt tot ...

Ik verklaar de mij ter beschikking gestelde medische adviezen te bewaren in het dossier van
de kandida(a)t(e) voor een periode van 6 jaar.

Identificatie van de kandida(a)t(e) i ie van de

Naam : NEEM © .ooooctrice . Stempel

Adres :

‘Geboortedatu

m : e
Rijksregisternummer (facultatief) : .

Adres

VOERTUIGAANPASSING
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Je moet nog starten met je
rijopleiding,

Je bent reeds geslaagd voor je
theorie-examen,

Je hebt reeds een voorlopig
rijbewijs,

Of je hebt reeds een rijbewijs,

maar... door een aangeboren of verworven
letsel, ziekte, een ongeval of enig andere
oorzaak is er een mogelike vermindering
van je functionele vaardigheden, die een
Invioed kunnen hebben op het veilig bestu-
ren van een motorvoertuig.

Deze verminderde functionele vaardigheden
kunnen het gevolg zijn van een aantas-
ting van het musculo-skeletaal systeem,
een aandoening van het centraal of peri-
feer zenuwstelsel of elke andere aandoe-
ning, waardoor een beperking ontstaat van
de motorische controle, de waarneming,
het gedrag en het beoordelingsvermogen,
een vermindering van het gezichtsveld, of
-scherpte

Met andere woorden, je hebt een verminder-
de functionele vaardigheid die een inviced
kan hebben op het besturen van een brom-
fiets, motorfiets, auto, vrachtwagen of bus.

In dat geval neem jo zelf contact op met je
arts die je eventueel zal doorverwijzen naar
het CARA, een afdeling van het Belgisch
Instituut voor de Verkeersveiligheid.

Wat doet het

Het CARA beschikt over een team van
specialisten om je rijgeschiktheid na te
gaan.

+ Als je een cognitief probleem hebt
(bijvoorbeeld aandachts- en concen-
tratiestoomnissen, gedragsstoornissen,
moelljkheden met het inschatten van

« De artsen van het CARA
of je als bestuurder van een motor-
voertuig waarvoor een rijbewijs van de
categorie A3, A, B, B+E of G vereist is,
beantwoordt aan de medische mini-
mumnormen die de wet voorschrifft
(K.B. 23 maart 1998).

Zijn alle bevindingen gunstig, dan krijg
Je het rijgeschiktheidsattest dat je nodig
hebt om je voorlopig rijbewijs aan te vra-
gen, om je ingeleverde rijbewiss terug te
bekomen of om de geldigheidsduur van
Je rijbewljs te verlengen. Voor rjbewijzen
van de categorie A3, A, B, B+E of G mag
enkel een arts of de arts van het CARA
een rijgeschiktheidsattest afleveren.

Het CARA beschikt verder over aange-
paste lesauto’s die je autorijschool gratis
kan gebruiken voor de praktijkopleiding
of om je te laten wennen aan de nieuwe
rijwijze.

st
tuaties, verouderingsverschijnselen,...)
dan hoort ook een neuropsychologisch
onderzoek tot de procedure.

+ De aanpassingsdeskundigen van het
CARA bekijken of je eventueel bepaal-
de aanpassingen nodig hebt om veilig
een motorvoertuig te kunnen besturen.

Ben je kandidaat of houder van een rij-
bews van groep 2 (categorie C, D of B
bezoldigd vervoer) en heb je een functie-
stoornis, dan zal het GARA het technisch
advies ter beschikking stellen van de keu-
rende arts. Het CARA beschikt ook over
een aangepaste lesvrachtwagen.

Het CARA maakt je tevens wegwis in
de administratieve procedures voor het
behalen of opnieuw verkrijgen van je rij-
bewijs, eventuele aanpassingen aan je
voertuig, financiéle tussenkomsten, rol-

onz.
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ARBEIDSGENEESKUNDE

— De wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers
(Europese richtlijn 89/391/EEG)
— Voor personen met een arbeidsovereenkomst, niet voor zelfstandigen
— Wettelijke taken van Diensten Preventie en Bescherming op het Werk
— Risico-identificatie en evaluatie
— Toezicht op de gezondheid van werknemers
— Gezondheidsbevordering, opleiding en onderwijs, organisatie van
eerste hulp, ...
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MEDISCHE CONTACTEN

— Verplicht: voor werknemers met veiligheidsfunctie/waakzaamheid/risico’s

» voorafgaand onderzoek (voor indiensttreding)
» periodiek gezondheidsonderzoek
» werkhervattingsonderzoek

— Optioneel: voor alle werknemers
* spontaan overleg
* bezoek “voorafgaand aan werkhervatting”
* re-integratie na tijdelijke of definitieve arbeidsongeschiktheid
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MEDISCHE CONTACTEN

— Verplicht: voor categorieén werknemers met beroepsrisico
» voorafgaand onderzoek (voor indiensttreding)
» periodiek gezondheidsonderzoek
» werkhervattingonderzoek

— Optioneel: voor alle werknemers
* spontaan overleg
* bezoek “voorafgaand aan werkhervatting”
* re-integratie na tijdelijke of definitieve arbeidsongeschiktheid
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“INFORMELE"” RE-INTEGRATIE

— Werkhervattingsonderzoek
— Verplicht voor werknemers onderworpen aan gezondheidstoezicht
— Na minstens 4 aaneengesloten weken afwezigheid wegens ziekte, ongeval
of bevalling (art. 1.4-36 81)
— Gedurende de eerste 10 dagen na RTW
— Formele beslissing over arbeids(on)geschiktheid

— Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting

— ledere medewerker

— Tijdens ziekteverlof

— Betaald door de werkgever

— Bespreking mogelijke werkaanpassingen (art. 1.4-36 82)
== Informeel advies van de arbeidsarts (geen beslissing)
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WETGEVING RE-INTEGRATIE WERKNEMER

— KB 28/10/2016 - Start 01/12/2016
— Doelstelling: het bevorderen van de re-integratie van werknemers die

de afgesproken werkzaamheden niet meer kunnen uitvoeren door:
+ tijdelijk aangepast werk aanbieden
* het vinden van een definitief aangepast of ander werk
— Niet verplicht

— Het re-integratietraject wordt gestart door
+ werknemer / behandelend arts (mogelijk na 1 ziektedag)
» adviserend arts (ziekenfonds)
* werkgever (pas na 4 maanden)
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WETGEVING RE-INTEGRATIE WERKNEMER

Instroom in het

re-integratietraject

Re-integratiebeoordeling

door de arbeidsgeneesheer

Tussentijds aangepast of
ander werk wel mogelijk
Tussentijds aangepast of
ander werk niet mogelijk
Definitief ongeschikt voor
huidig werk; aangespast/ander
werk wel mogelijk

Definitief ongeschikt voor
huidig werk; aangepast/ander
werk niet mogelijk
Opstarttraject om medische
redenen niet mogelijk
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TAKE HOME MESSAGES

Uitvoering/opvolging

re-integratieplan

Re-integratieplan
door de werkgever

WG maakt re-integratieplan
op binnen 55 werkdagen

WG onderneemt
voorlopig geen actie

WG maakt re-integratieplan
op binnen 12 maanden

Ontslag om medische redenen

WG onderneemt
voorlopig geen actie

Vraag steeds naar de job en motivatie / barriéres

Complexe wetgeving

Match tussen werkvereisten en capaciteiten / competenties
Terugkeer naar het werk kan via verschillende wegen

Re-integratie: informeel >> formeel

Er is meer communicatie nodig tussen verschillende actoren en

disciplines
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REFERENTIES

— Vind uw arbeidsarts :  https://www.seed-connect.be/
Of www.mijngezondheid.be
— VIAS : https://vias.be/nl/particulieren/cara/voor-artsen/
— CARA : https://www.vias.be/nl/particulieren/cara/voor-artsen/
— FOD Waso : https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk
— Beswic : https://www.beswic.be/nl/themas/terug-aan-het-werk
— Fedris : Federaal agentschap voor beroepsrisico’s : https://fedris.be/nl
— VDAB : https://www.vdab.be/arbeidshandicap/defaultl.shtml
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_\//\: FACULTEIT GENEESKUNDE EN
*V/ = GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN

Lutgart Braeckman

Afdeling Arbeidsgeneeskunde

Vakgroep volksgezondheid en eerstelijnszorg
Corneel Heymanslaan10, 4K3 (ingang 42)
9000 Gent

lutgart.braeckman@ugent.be
+32 9 332 36 91

www.ugent.be
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